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深圳市景旺电子股份有限公司

环境、职业健康与安全（EHS）管理政策

第一条 目的

深圳市景旺电子股份有限公司作为全球领先的印制电路板制造商，深知企业的可持续发展

与对环境、员工和社会的责任密不可分。我们始终重视环境保护工作，坚持绿色生产、绿色发

展的环保理念，承诺在追求卓越经营的同时，将环境、职业健康与安全管理置于公司战略的核

心位置，致力于构建环境友好、员工健康、生产安全的运营体系，并协同供应链伙伴共同推动

行业绿色转型。为此，特制定本政策。

第二条 适用范围

1. 本政策覆盖深圳市景旺电子股份有限公司（以下简称“景旺电子”或“公司”）所有的运

营点，适用于公司所有分/子公司（含控股公司）及其全体员工。

2. 本政策覆盖公司的生产经营和商业设施、产品和服务、分销和物流、废弃物管理、尽职调

查、兼并与收购等环节，并适用于公司的供应商、服务提供者和承包商及其他主要业务伙

伴。

第三条 管理机构/人员职责

1. 集团总裁：是 EHS 的最高责任人。

2. 各一级部门负责人：

（1）作为本部门 EHS 第一责任人，落实 “一岗双责”，确保员工严格执行 EHS 制度。

（2）及时上报本部门的 EHS 事件与隐患，配合整改。

3. 环境管理部职责

（1）负责公司层面环境管理、能源管理及公共能资系统的规划和统筹，承接公司环境管理责

任和碳中和战略规划的实施，持续夯实环境管理能力。
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（2）负责各基地环境管理工作，并承接公司环保战略和工厂实际生产落地需要，保障所在基

地环保工作符合环保法律法规要求和基地环境安全。

（3）负责公司层面的能源管理及公共能资系统规划，并承接公司碳中和战略规划的组织实施。

4. 人力资源管理部职责

（1）负责员工职业健康体检（如接触化学品、噪音岗位的定期体检），建立健康档案。

（2）负责落实高温补贴、工伤待遇等福利。

（3）负责处理职业健康相关投诉。

5. 基地行政处职责

（1）负责各基地安全管理的规划和统筹，承接公司安全管理责任规划的实施，持续夯实安全

管理能力。

（2）负责保障厂区消防设施、应急通道、防暑降温设施（如车间风扇、饮水站）的完好。

（3）负责组织办公区域的 EHS 管理（如垃圾分类、用电安全等）。

6. 采购管理部职责

（1）优先选择符合 EHS 要求的供应商，确保采购的基材、化学品等符合环保与安全标准，索

要 MSDS（化学品安全技术说明书）。

（2）管控危化品采购与运输环节的安全，避免运输过程中的泄漏风险。

（3）负责环保设备（如废气处理装置、污水处理系统）及防护用品的采购质量。

7. 各工厂职责

（1）严格落实车间 EHS 操作规程，如规范使用蚀刻液、显影液等化学品，正确佩戴防护用品

（防毒面具、耐酸碱手套等）。

（2）负责生产设备的日常维护，及时上报设备安全隐患；管控生产过程中的污染物排放。

（3）配合安全部开展风险排查与应急演练，落实员工高温、有毒有害岗位的作业轮换制度，

降低职业健康风险。
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第四条 准则

一、环境管理

在环境管理实践中，公司不仅严格遵守运营所在地环保法规，更对标国际认可的负责任商

业行为准则，在各厂区建立并运行完善的环境管理体系。通过采用最佳可行控制技术和高效污

染防治设施，我们系统性管理生产经营中的资源与物质流转，以主动、前瞻的行动持续降低对

环境的影响。

1. 污染防治

我们承诺全面遵守国家及地方环保法律法规要求，建全覆盖全流程的污染防控体系，

确保废气、废水、噪声及固体废弃物的合规排放。通过持续引入先进防治技术与装备，追

求环境表现的持续改进。

2. 资源节约

我们系统性实施节能、节水、降耗与温室气体减排举措。重点推行源头减量与资源循

环利用技术，拓宽再生资源回收渠道，旨在全面提升资源生产率，并将清洁生产理念贯穿

于所有运营环节。

3. 应对气候变化

我们通过跟踪与分析国家双碳政策，参考SBTi近期温室气体减排目标，并结合内部碳盘查

及外部碳核查结果制定明确的气候目标，积极应对气候变化。

4. 绿色产品

我们贯彻绿色产品理念，从原材料采购、产品设计到生产制造，在产品全生命周期各

环节落实环保要求，最大限度降低产品从“摇篮到坟墓”的生态环境影响。

5. 生态保护与生物多样性

(1) 禁止在生态敏感区域设立营运场所，并推动供应链合作伙伴共同遵守生物多样性保护原则。

(2) 在项目规划与土地利用过程中，开展生态影响评估，实施必要补偿措施，努力实现生态环

境“净零损失”。

(3) 以2050年实现环境生态净正面效益为愿景，积极参与生态修复、森林保护等行动，助力地

球生态平衡。
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6. 环境绩效与持续改进

(1) 设定能源消耗、水资源使用及废弃物减量等可量化目标，定期监测、评估并公开环境绩效，

接受社会监督。

(2) 通过内部审核、管理评审及利益相关方反馈，不断完善环境管理体系，推动环境绩效持续

提升。

二、职业健康与安全管理

景旺电子将“为员工提供零风险的工作环境”作为企业核心目标与不懈追求。我们严格遵

循所在地的职业安全健康法规及国际认可的责任商业行为准则，致力于构建并持续优化安全、

舒适、健康的工作场所，建立并不断完善职业健康安全管理体系，以实现对安全健康风险的系

统化管控、监督与持续改进。

为切实保障员工安全健康、降低工作相关伤害与疾病风险，景旺电子将实施以下重点措施：

1. 健康安全环境建设

(1) 为公司全体员工以及其他与公司业务相关的人员提供健康、安全的工作环境，保护他们免

受潜在的健康危害和伤害。

(2) 以现有安全健康管理体系为基础，持续优化厂区安全管理流程，确保通风、照明、噪声、

化学品管理等符合国家标准，强化预防措施与预警能力，构建高效、响应迅速的安全健康

管理机制。

(3) 组织员工定期健康检查与安全培训，强化全员风险意识与应急处置能力，切实防范职业伤

害。

2. 风险控制与应急响应

(1) 建立风险管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，

确保安全生产。

(2) 全面识别生产过程中的危险源，建立以预防、预警和快速响应为核心的系统化应急机制，

针对不同类型、危害程度及风险等级的事故与异常事件，制定并落实相应的应急预案与处

置程序，定期组织应急演练，全面提升事故预防与应对能力。

(3) 对员工操作的所有机器设备实施定期检查、及时维护与规范管理，确保设备处于安全运行

状态，最大限度避免机械相关伤害的发生。
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(4) 鼓励员工参与安全管理，建立畅通的安全举报渠道，对违规行为坚持“零容忍”。

(5) 建立职业健康与安全管理考核机制，将职业健康与安全管理纳入绩效考核，不断提高本集

团职业健康与安全管理绩效。

3. 员工权益与福利保障

(1) 严格遵守劳动法律法规，禁止任何形式的强迫劳动、使用童工及就业歧视，尊重员工结社

自由与集体谈判权。

(2) 提供职业健康与心理关怀服务，营造平等、尊重、包容的工作氛围，提升员工归属感和幸

福感。

(3) 建立涵盖健康监测、医疗支持与跟踪管理的系统化职业健康保障机制，确保员工健康得到

全程关注与有效保护。

(4) 以预防医学为指导，持续开展职场健康促进与改善活动，提升员工健康意识，营造积极健

康的组织氛围。

(5) 为员工提供整洁的卫生设施、安全的饮用水及清洁、卫生的餐饮服务，从生活细节入手，

全面关爱员工身心健康。

三、供应链与合作伙伴管理

1. EHS合规要求

(1) 要求所有供应商、承包商及合作伙伴遵守本政策相关要求，并提供EHS合规证明，确保全

链条符合环境与职业健康安全标准。

(2) 对涉及冲突矿产（如钽、锡、钨、金、钴等）的供应链实施尽职调查，杜绝采购过程中出

现人权或环境侵权问题。

2. 协同改进机制

(1) 与供应链伙伴分享EHS管理经验与最佳实践，共同推进技术与管理创新，提升整体可持续

发展水平。

(2) 建立合作伙伴EHS绩效评估机制，对优秀伙伴予以激励，对违规者视情节采取约谈、整改

直至终止合作等措施。

景旺电子郑重承诺：我们将携手供应链伙伴，践行绿色制造理念，筑牢安全防线，保障员

工健康，共同守护绿水青山，构建安全、健康、可持续的生态未来！
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